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Федеральной налоговой службы 
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Руководителю  

Государственной инспекции труда  
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Главам  
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В связи с отставанием уровня средней заработной платы  

в отраслях реального сектора экономики Нижегородской области  

от среднероссийского уровня заработной платы в соответствующих 

отраслях:  

1. Рекомендовать Управлению Федеральной налоговой службы  

по Нижегородской области (Закамский А.С.) ежеквартально, в срок  

не позднее 15 числа второго месяца, следующего за отчетным  

кварталом, представлять в министерство экономического развития  

и инвестиций Нижегородской области информацию об организациях 

Нижегородской области (с численностью занятых свыше 100 человек  

и осуществляющих деятельность, относящуюся к ОКВЭД2 А, ОКВЭД2 С, 

ОКВЭД2 F, ОКВЭД2 G) с указанием наименования работодателя, адреса, 

ИНН, ФИО руководителя, численности наемных работников, вида 

экономической деятельности с числовым кодом: 

- выплачивающих среднемесячную заработную плату ниже 

минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) и имеющих признаки 

«теневой» занятости (далее – перечень организаций). 

2. Министерству экономического развития и инвестиций 

Нижегородской области (Исмагилов Д.Г.) в течение 10 рабочих дней  

с момента получения информации от Управления Федеральной налоговой 

службы по Нижегородской области (Закамский А.С.) доводить перечень 

организаций до органов местного самоуправления муниципальных  

и городских округов Нижегородской области. 

3. Органам местного самоуправления муниципальных и городских 

округов Нижегородской области организовать работу в рамках  

заседаний межведомственных комиссий, созданных при администрациях 

муниципальных образований Нижегородской области, с организациями, 

нарушающими трудовое законодательство в части выплаты заработной 

платы ниже МРОТ и наличия признаков «теневой» занятости,  

в соответствии с доведенным перечнем организаций в рамках пункта 2 

настоящего поручения. 

4. Управлению по труду и занятости населения Нижегородской 

области (Пантюхин И.О.) совместно с курирующими органами 

исполнительной власти Нижегородской области (в соответствии  

с распоряжением Губернатора Нижегородской области от 31 мая 2021 г.  

№ 712-р «О закреплении городских и муниципальных округов 

Нижегородской области») осуществлять координацию и контроль 

за ходом работы межведомственных комиссий, указанных в пункте 3 

настоящего поручения.  

5. Органам местного самоуправления муниципальных и городских 

округов Нижегородской области ежеквартально формировать  

и представлять в министерство экономического развития и инвестиций 

Нижегородской области: 
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- отчет о проведенной работе в рамках пункта 3 настоящего 

поручения; 

- перечень недобросовестных работодателей, по итогам работы  

с которыми не были достигнуты положительные результаты  

(заработная плата в организации за истекший квартал не достигла МРОТ, 

работодатель не явился на комиссию, не представлены письменные 

объяснения о ситуации с заработной платой в организации и др.). 

Срок исполнения: до 30 июня – по перечням, сформированным  

за январь - март; до 30 сентября – по перечням, сформированным  

за январь - июнь; до 30 декабря – по перечням, сформированным  

за январь - сентябрь, до 31 марта – по перечням, сформированным  

за январь - декабрь. 

6. Министерству экономического развития и инвестиций 

Нижегородской области (Исмагилов Д.Г.) на основании информации 

органов местного самоуправления муниципальных и городских округов 

Нижегородской области, подготовленной в рамках пункта 5 настоящего 

поручения, формировать сводный перечень недобросовестных 

работодателей и направлять его в адрес прокуратуры Нижегородской 

области. 

Срок исполнения: до 10 июля, до 10 октября, до 15 января, 10 апреля. 

7. Рекомендовать прокуратуре Нижегородской области  

(Травкин А.А.): 

7.1. Совместно с Государственной инспекцией труда  

в Нижегородской области (Мошес И.С.) и ГУ МВД России  

по Нижегородской области (Арсентьев Ю.В.) организовать работу  

с учетом представленной в рамках пункта 6 настоящего поручения 

информации, в том числе в рамках проведения заседаний 

межведомственной рабочей группы по вопросам соблюдения трудового 

законодательства при прокуратуре Нижегородской области. 

7.2. Направлять в министерство экономического развития  

и инвестиций Нижегородской области информацию по итогам работы  

в рамках пункта 7.1 настоящего поручения. 

8. Министерству информационной политики и взаимодействия  

со средствами массовой информации Нижегородской области  

(Буянова П.А.) организовать работу по информационному сопровождению 

деятельности, направленной на борьбу с «теневой» занятостью  

на основании данных, представленных министерством экономического 

развития и инвестиций Нижегородской области. 

9. Министерству промышленности, торговли и предпринимательства 

Нижегородской области (Черкасов М.В.), министерству энергетики  

и жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области  

(Морозов М.Ю.), министерству экологии и природных ресурсов 

Нижегородской области (Егоров Д.Б.), министерству цифрового  

развития и связи Нижегородской области (Синелобов А.А.), министерству 
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туризма и промыслов Нижегородской области (Яковлев С.В.), 

министерству транспорта и автомобильных дорог Нижегородской области  

(Саватеев П.Н.), министерству строительства Нижегородской области 

(Груничев Д.Е.), министерству сельского хозяйства и продовольственных 

ресурсов Нижегородской области (Денисов Н.К.), министерству лесного 

хозяйства и охраны объектов животного мира Нижегородской области 

(Воробьев Р.А.) при оказании государственной поддержки в рамках 

консолидированного бюджета Нижегородской области (далее – 

государственная поддержка) учитывать следующее: 

9.1. Уровень среднемесячной заработной платы в организации, 

претендующей на государственную поддержку, должен составлять  

не ниже среднемесячной заработной платы по соответствующему виду 

экономической деятельности в Нижегородской области (по данным 

территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Нижегородской области) на момент получения и в период 

предоставления государственной поддержки. 

9.2. Требования пункта 9.1 настоящего поручения: 

- включить в действующие нормативные правовые акты, 

регулирующие оказание мер государственной поддержки, в срок  

до 1 марта 2024 г.; 

- учитывать при разработке новых нормативных правовых актов, 

регулирующих оказание государственной поддержки. 

9.3. Обеспечить согласование с министерством экономического 

развития и инвестиций Нижегородской области проектов нормативных 

правовых актов, регулирующих оказание государственной поддержки. 

10. Контроль за исполнением настоящего поручения возложить 

на заместителя Губернатора Нижегородской области Полякова Е.Н. 

 

 

 

И.о. Губернатора А.Н.Гнеушев 

 


	ТекстовоеПоле4
	ТекстовоеПоле5
	ТекстовоеПоле3

